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คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รว่มงาน Unicity Leadership Seminar – Maldives 2562 
 
การนับคะแนนของนักธรุกจิยนูซิติีท้ีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มงาน 
เริม่ตัง้แตปิ่ดยอดเดอืนพฤศจกิายน 2562 – ปิดยอดเดอืนกมุภาพันธ ์2563 ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 
เง ือ่นไขการเขา้รว่มงานสมัมนา 

 
ผูท้ีม่ ี14 คะแนน ทา่นจะมสีทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนา จ านวน 1 ทีน่ั่ง  
ผูท้ีม่ ี24 คะแนน ทา่นจะมสีทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนา จ านวน 2 ทีน่ั่ง 
นักธรุกจิยนูซิติี ้1 ทา่น จะมสีทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนาสงูสดุไมเ่กนิ 2 ทีน่ั่ง 

 

ต าแหนง่ 

คะแนนจากการขึน้ 
ต าแหนง่ใหม ่

คะแนนจากการรกัษา 
ฐานต าแหนง่ใหม*่ 

คะแนนจากการรกัษา 
ฐานต าแหนง่เดมิ 
(ฐานต าแหน่งสงูสดุ 
ก.ค. – ต.ค. 62) 

สะสมตัง้แตปิ่ดยอดเดอืนพฤศจกิายน 2562 – ปิดยอดเดอืนกมุภาพันธ ์2563 

Manager 3 0 0 

Senior Manager 4 0 0 

Executive Manager 5 3 0 

Director 5 4.5 2.5 

Senior Director 6 5 4 

Executive Director 8 6 4 

Presidential Director 10 10 4 

Presidential Sapphire  10 10 4 

Presidential Ruby 10 10 4 

Presidential Diamond 10 10 5 

 
 

1. ผูท้ีเ่ป็นนักธุรกจิยนูซิติีก้อ่นเดอืนพฤศจกิายน 2562 ฐานการนับคะแนนของท่านจะนับจากต าแหน่งสงูสดุทีท่่าน
ไดรั้บระหวา่งเดอืนกรกฎาคม – ตลุาคม 2562 

- ถา้ต าแหน่งสงูสดุทีท่า่นไดรั้บระหวา่งเดอืนกรกฎาคม – ตลุาคม 2562 นอ้ยกวา่ต าแหน่ง EM 
(ต าแหน่ง M และ SM) ฐานการนับคะแนนของทา่นจะเทา่กบัศนูย ์

2. ผูท้ีส่มคัรเป็นนักธรุกจิยนูซิติีภ้ายในเดอืนพฤศจกิายน 2562 – กมุภาพันธ ์2563 การนับคะแนนของทา่นจะเริม่นับ
จากต าแหน่งทีท่า่นไดรั้บในเดอืนแรกทีท่า่นสมคัร 

3. ในระหวา่งการท าคณุสมบตั ิหากทา่นไดต้ าแหน่งสงูกวา่ฐานต าแหน่งเดมิ จะถอืต าแหน่งสงูสดุนัน้เป็นฐานการนับ
คะแนนในครัง้ตอ่ไป 

4. *นักธุรกจิยูนซิติีจ้ะมสีทิธิไ์ดรั้บการค านวนคะแนนจากการรักษาฐานต าแหน่งใหม ่ก็ต่อเมือ่ในระหว่างทีท่่านท า
คณุสมบตั ิทา่นจะตอ้งขึน้ต าแหน่งใหมแ่ละสามารถรักษาฐานต าแหน่งใหมนั่น้ๆได ้

5. ส าหรับนักธรุกจิยนูซิติีท้ีม่ตี าแหน่ง Director ขึน้ไป ทา่นจะตอ้งมคีะแนน TV = 1,500 คะแนน ขึน้ไป ทา่นจงึจะ
ไดรั้บคะแนนสะสมในเดอืนนัน้ๆ 

6. นักธรุกจิยนูซิติีท้ีม่สีทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนา ทา่นจะตอ้งด ารงต าแหน่งอยา่งนอ้ย Executive Manager หรอืสงูกวา่ 
เป็นจ านวนอยา่งนอ้ย 2 ครัง้ ในชว่งทีท่า่นท าคณุสมบตั ิ

7. ส าหรับการนับคะแนนการขึน้ต าแหน่ง Executive Manager ผูท้ีด่ ารงต าแหน่ง EM ลา่งสดุขององคก์รในเดอืนนัน้ 
จะไดรั้บการค านวณคะแนนจากการขึน้ต าแหน่งใหม ่แตส่ าหรับผูท้ีด่ ารงต าแหน่ง  EM  ในชัน้เหนอืขึน้ไป จะ
ไดรั้บ 2 คะแนนเทา่นัน้ เวน้เสยีแตว่า่ไดรั้บการอนุมตัจิากบรษัิทฯ ซึง่ EM ในชัน้เหนอืขึน้ไปในระดับชัน้ที ่2 และ 
3 ขององคก์ร จะตอ้งมสีายที ่2 ไมน่อ้ยกวา่ 2,500 พวี ีโดยสามารถใชว้ธิกีารรวมคะแนนองคก์รในแนวนอนตัง้แต่
สายงานที ่2 เป็นตน้ไปได ้ทา่นสามารถดตูัวอยา่งการค านวณคะแนนกรณี EM ซอ้นในองคก์รเดยีวกนั ไดท้ีห่นา้
สดุทา้ย 

8. นักธุรกจิยูนซิติีจ้ะตอ้งรักษายอด 200 พวี ีจากประเทศไทยทุกเดอืน ตัง้แต่เดอืนทีท่่านเริม่ท าคุณสมบัตจินถงึ
เดอืนกมุภาพันธ ์2563 

9. ส าหรับนักธุรกจิยูนซิติีท้ีท่ าคุณสมบัตคิรบถว้นตามเงือ่นไขในชว่งทีบ่รษัิทก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ ท่านยังจะตอ้ง
รักษายอด 100 พวี ีทกุเดอืนตัง้แตเ่ดอืนมนีาคม 2563 จนถงึเดอืนทีก่ าหนดเดนิทาง  
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**เง ือ่นไขพเิศษผูท้ ีด่ ารงต าแหนง่ Director เป็นคร ัง้แรก 
  
ส าหรับนักธรุกจิทีไ่ดรั้บต าแหน่ง Director เป็นครัง้แรก นับตัง้แตส่มคัรเป็นนักธรุกจิยนูซิติี ้ทา่นจะไดรั้บสทิธิเ์ขา้รว่มงาน 
จ านวน 1 ทีน่ั่ง โดยมรีายละเอยีดดังนี ้ 
 

1. นักธรุกจิยนูซิติีท้ีไ่ดรั้บสทิธิเ์ขา้รว่มงาน ทา่นจะตอ้งด ารงต าแหน่ง Director เป็นครัง้แรก ระหวา่งเดอืน
พฤศจกิายน 2562 – กมุภาพันธ ์2563 เทา่นัน้ และจะตอ้งมคีะแนน TV = 1,500 คะแนน ในเดอืนทีไ่ดรั้บ
ต าแหน่ง  

2. นักธรุกจิยนูซิติีท้ีไ่ดรั้บสทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนานี ้ทา่นจะตอ้งไมเ่คยเขา้รว่มงานสมัมนามากอ่น นับตัง้แตส่มคัรเป็น
นักธรุกจิยนูซิติี ้ 

3. นอกจากบรรลคุณุสมบตัใินการด ารงต าแหน่ง Director เป็นครัง้แรก และมคีะแนน TV = 1,500 คะแนนแลว้ ทา่น
จะตอ้งด ารงต าแหน่ง Executive Manager อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ในชว่งทีท่า่นท าคณุสมบตั ิ

4. นักธรุกจิยนูซิติีจ้ะตอ้งรักษายอด 200 พวี ีจากประเทศไทยทกุเดอืน ตัง้แตเ่ดอืนทีท่า่นเริม่ท าคณุสมบตัจินถงึ
เดอืนกมุภาพันธ ์2563 

5. ส าหรับนักธรุกจิยนูซิติีท้ีท่ าคณุสมบตัคิรบถว้นตามเงือ่นไขในชว่งทีบ่รษัิทก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ ทา่นยงัจะตอ้ง
รักษายอด 100 พวี ีทกุเดอืนตัง้แตเ่ดอืนมนีาคม 2563 จนถงึเดอืนทีก่ าหนดเดนิทาง  

 
 
หมายเหต ุ
 

- ส าหรับเงือ่นไขพเิศษผูท้ีด่ ารงต าแหน่ง Director เป็นครัง้แรก ไมส่ามารถใชร้ว่มกบัเงือ่นไขปกต ิ(การนับคะแนน) 
ในการใชส้ทิธิเ์ขา้รว่มงาน Unicity Leadership Seminar – Maldives 2562 ได ้

- นักธรุกจิทีม่สีทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนาครัง้นี ้ ทา่นจะตอ้งเดนิทางดว้ยตวัทา่นเองเทา่นัน้ ทางบรษัิทฯ ไมอ่นุญาตให ้
โอนสทิธิข์องทา่นใหแ้กนั่กธรุกจิยนูซิติีแ้ละบคุคลอืน่ และไมส่ามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดได ้

- นักธรุกจิยนูซิติีจ้ะตอ้งสง่เอกสารยนืยนัการเขา้รว่มงาน Unicity Leadership Seminar – Maldives 2562 ดว้ยตัว
ทา่นเอง ภายใน  90 วัน กอ่นการเดนิทาง 

- ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งใชว้ซีา่ ทา่นจะตอ้งสง่หนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิอยา่งนอ้ย 90 วัน กอ่นการเดนิทาง ทีแ่ผนก 
BA Service ภายในวันและเวลาทีก่ าหนด หากทา่นมไิดย้ืน่เอกสาร ภายในวันและเวลาทีก่ าหนด ทา่นจะตอ้ง
ด าเนนิการยืน่ขอวซีา่และรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยดว้ยตวัทา่นเอง  และทางบรษัิทฯ จะไมรั่บผดิชอบหากทา่นไมไ่ด ้
รับวซีา่ภายในวันทีก่ าหนดเดนิทาง 

- นักธรุกจิยนูซิติีท้ีม่สีทิธิเ์ขา้รว่มงานสมัมนาครัง้นี ้ทา่นจะตอ้งเดนิทางจากสนามบนิสวุรรณภมูเิทา่นัน้ 
- ยนูซิติีข้อสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงรายละเอยีดการเขา้รว่มงานสมัมนาโดยมติอ้งแจง้ใหท้า่นทราบลว่งหนา้ 

และขอสงวนสทิธิค์วามรับผดิชอบตอ่ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ ความลา่ชา้ หรอืการยกเลกิเทีย่วบนิของสายการ
บนิ เหตกุารณ์ความไมส่งบทางการเมอืง การจลาจล การประทว้ง การนัดหยดุงาน ภยัธรรมชาต ิอนัเป็นสาเหตุ
ตอ้งยกเลกิ เลือ่นการเดนิทางหรอืไมส่ามารถจดัพาคณะเทีย่วไดต้ามรายการหรอืทัง้หมด และ/หรอืเอกสารการ
เดนิทางของผูท้ีเ่ดนิทางหมดอาย ุหรอืยกเลกิ หรอืไมส่ามารถใชก้ารไดอ้นัเนือ่งมาจากสาเหตตุา่งๆ 
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ตวัอยา่งการนบัคะแนนเงือ่นไขปกต ิ
 

 

  
ฐานต าแหน่งสงูสดุ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. คะแนนรวม/ทีน่ั่ง 
(ก.ค. – ต.ค. 62) 

ต าแหน่ง M EM – 12 SM – 0 EM – 3 D – 5 20 คะแนน 
PV ไทย (เทา่กับศนูย)์ 200 200 200 200 1 ทีน่ั่ง 

TV  1000 1000 1000 1500  

ต าแหน่ง SM EM – 12 EM – 3 D – 5 SD – 6 26 คะแนน 
PV ไทย (เทา่กับศนูย)์ 200 200 200 200 2 ทีน่ั่ง 

TV  1000 1000 1500 1500  

ต าแหน่ง EM D – 5 D – 4.5 D – 4.5 SD – 6 20 คะแนน 

PV ไทย  200 200 200 200 1 ทีน่ั่ง 

TV  1500 1500 1500 1500  

ต าแหน่ง D D – 2.5 D – 2.5 SD – 6 D – 0 11 คะแนน 

PV ไทย  200 200 200 200 0 ทีน่ั่ง 

TV  1500 1500 1500 1500  

ต าแหน่ง ED ED – 4 ED – 4 PD – 10 PD – 10 28 คะแนน 

PV ไทย  200 200 200 200 2 ทีน่ั่ง 

TV  1500 1500 1500 1500  

ต าแหน่ง SD SD – 4 ED – 8 SD – 0 ED – 0 12 คะแนน 

PV ไทย  200 200 200 200 0 ทีน่ั่ง 
TV  1500 1500 1500 1000 ดเูงือ่นไขขอ้ 5 

ต าแหน่ง - M – 3 SM – 4 D – 10 SM – 0 17 คะแนน 

PV ไทย  200 200 200 200 0 ทีน่ั่ง 
TV  1000 1000 1500 1000 ดเูงือ่นไขขอ้ 6 

ต าแหน่ง - EM – 12 EM – 3 EM – 3 EM – 0 18 คะแนน 

PV ไทย  200 200 200 100 0 ทีน่ั่ง 
TV  1000 1000 1000 1000 ดเูงือ่นไขขอ้ 8 

 
 
ตวัอยา่งการนบัคะแนนเงือ่นไขพเิศษส าหรบัผูท้ ีด่ ารงต าแหนง่ Director เป็นคร ัง้แรก 
 
 

  
ฐานต าแหน่งสงูสดุ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. คะแนนรวม/ทีน่ั่ง 
(ก.ค. – ต.ค. 62) 

ต าแหน่ง EM SM SM D** EM  
PV ไทย  200 200 200 200 1 ทีน่ั่ง 

TV  1000 1000 1500 1000  

ต าแหน่ง EM D** SM EM SM  
PV ไทย  200 200 200 200 1 ทีน่ั่ง 

TV  1500 1000 1000 1000  

ต าแหน่ง EM EM SM D** SM  
PV ไทย  200 200 200 200 0 ทีน่ั่ง 

TV  1000 1000 1000 1000 ดเูงือ่นไขขอ้ 1 

ต าแหน่ง EM SM D** SM SM  
PV ไทย  200 200 200 200 0 ทีน่ั่ง 

TV  1000 1500 1000 1000 ดเูงือ่นไขขอ้ 3 
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ตวัอยา่งการนบัคะแนนกรณีต าแหนง่ EM ซอ้นในองคก์รเดยีวกนั (เงือ่นไขขอ้ 7)   

                   
 

 
 
 
 


